Generalforsamling Ry Varmeveerk A.m.b.a.

Tirsdag den 27. oktober 2015 kl. 19.30
Dagsorden:

1. Valg af dirigent
Leif Laursen blev foresl3et af bestyrelsen og valgt.
Konstaterede at generalforsamlingen var lovligt varslet.

2. Beretning for det forlgbende regnskabsér.
Jan berettede om aktiviteterne pd varmeveerket for det forlgbende ar.
(Se beretning).
Spargsmal fra salen:

3. Det reviderede drsregnskab fremleegges til godkendelse.
(Se &rsrapport).
Regnskabet blev godkendt. Ingen spgrgsmal.

4. Budget for indeveerende driftsar fremlaegges.
(Se vedlagte)
Budgettet blev fremlagt og godkendt.

5. Forslag fra bestyrelsen herunder fremlaeggelse af investeringsplan for kommende &r.
Der er ingen nye forslag fra bestyrelsen

Investeringsplaner:

P& baggrund af de tidligere udarbejdede forslag, samt tilhgrende dreftelser i bestyrelsen, omkring
investeringer i produktionskapacitet og investeringer i nye varmeforsyningsomrader, er der startet
drgftelser, samt indledt ideer og planer om felgende investeringer og projekter for de kommende ar:

e Afvikling af pillekedler pd Brunhgjvej, herunder ideer og drgftelser om fremtidig brug af bygningerne pé
Brunhgjvej.

e Udlegning af varmeforsyning til Tulstrup/Tgrring

e Udvidelse af solvarmeanlaeg

De enkelte aktiviteter bliver ngje vurderet drifts- og anlaegsgkonomisk af bestyrelsen og Ry Varmevaerk, inden
den enkelte aktivitet igangsaettes.

6. Indkomne forslag fra andelshaverne.
Ingen indkomne forslag.

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
P& valg: Preben Lindtofte, Kim Eriksen og Jan K. Pedersen.
Preben, Kim og Jan blev enstemmigt valgt uden modkandidater.

8. Valg af suppleanter til bestyrelsen.
Forslag fra bestyrelsen: Peter Bjgrn 1. suppleant og S@ren Steen Olesen som 2. suppleant.
Begge blev enstemmigt valgt uden modkandidater.

9. Valg af revisor.
RevisionRy genvalgt.

10. Eventuelt.
Forskannelse af Ry Varmevaerk, bl.a. ved at fjerne alle traeer, sa alle kan se vores flotte varmevaerk.

Dirigenten te)kkede for god ro og orden.

Leif L’éursen, dirigent

Bilag: Regnskab med budget.



